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Resumo Perfil

Nome: Marcos Silva
E-mail:marcossilvapmi@gmail.com
41 anos

Respondido em : 27/08/2023

Tempo de Resposta: 16:21 - Rapido o

Menvie

GRAU FATOR DESEMPENHO MEDIA

1° Lideranga 26.97% 82.60% Médio o
Alto

O profissional com esse perfil predominante demonstrard habilidades
fundamentais para gestdo de pessoas, o que indica que possui potencial
para exercer a lideranga. O mapeamento do seu perfil estd estruturado
através das competéncias: Domindncia, Mediagdo de Conflitos, Influéncia,
Comunicagdo Efetiva, Delegacdo, Integridade, Perfil Generalista, Resiliénciq,
Tomada de Decisdo e Visdo de Dono.

20 Execugdio 25.00% 76.57% Médio o
Alto

3° Emocional 24.25% 74.29% Médio

40 Relacional 23.79% 72.86% Médio

Lideranga: 82.60

Execucao: 76.57
Emocional: 74.29
Relacional: 72.86

Andlise Descritiva Resumida

A andlise descritiva trabalha com cruzamento de habilidades para identificar comportamentos importantes para a vida
profissional.

Executando o trabalho

Marcos entende o quanto a sua postura e atitude interfere na execucd@o do trabalho, portanto sempre assume e responde por
suas atividades, executando as tarefas com cuidado, agindo com responsabilidade para suas entregas. Poderd ainda demonstrar
mais interesse por atividades que ndo demandem foco, por ser um perfil mais disperso.

Escalando Resultados

A pessoa deste perfil encontrard problemas com determinagdo, em fungdo de ter dificuldade para definir metas. Focard em
diversos objetivos, oscilando entre varios caminhos. E resiliente, o que impacta favoravelmente na sua capacidade de transpor
obstdculos e se manterem estdveis. Ponto de observagdo: Escalando resultados s@o otimistas, o que pode impedi-los de ter uma
percepc¢do mais racional das possibilidades efetivas de resultado.

)ara o trabalho ‘@ Portugués
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Possui energia alta, o que impacta no seu interesse por demandas que envolvam mais agitagdo. E pessoa que procurard estar
sempre em movimento.

Lidando com emogodes
Mais impulsiva, a pessoa com esse perfil possui inabilidade para lidar com situagdes emocionais. Se percebe ainda uma
mentalidade mais realista, pois tendem a partir do principio que as coisas podem dar errado, evitando criar expectativas.

Reacdio sob pressédo
Este perfil tende a reagir negativamente sob pressdo. Podendo ser imprudente ou descuidado, agindo sem refletir.

Como lida com mudangas
E pessoa flexivel e aberta a novidades. Para elas a mudanga néo é apenas uma possibilidade, mas sim uma necessidade.

Relacionamento Interpessoal

Evitam buscar o relacionamento no ambiente de trabalho, pois preferem atividades individuais, bem como, realizar tarefas que
envolvam andlise. Possuem facilidade de transmitir informacgées de forma clara e assertiva, pois s@o objetivos e se preocupam
com o entendimento do outro. Apesar de serem medianas na capacidade de empatia, as pessoas com esse perfil sGo aquelas
que tentam se aproximar e se relacionar de forma adequada.

Pensamento Inovador
Sdo empreendedores e inovadores, pois buscam estar envolvidos em atividades e analisando cendrios, propondo novas ideias e
mudangas.

Tomando Decisdes
S&o pessoas que ndo s6 gostam tomar decisdes, como também preferem estar a frente delas. Séo firmes, decididas e pensam
rapido.

Perfil de Lideranca

Exerce sua liderangca com autoridade, sendo dominante e por vezes demonstrando autoritarismo. Sdo excelentes influenciadores,
pois tem facilidade para conduzir as pessods, sobre suas ideias, convencendo-as a seguir suas orientagdes. Ponto de observagdo:
Demonstra grande preocupagdo com a sua integridade, valoriza defender a verdade e honra do que diz.

Gestéio de Pessoas

Em relagdo a mediagdo de conflitos, irdo preferir focar no problema ou simplesmente ser indiferente a ele. Entre suas
caracteristicas ainda podemos observar desinteresse ou inabilidade para delegar, o que pode indicar a necessidade de
centralizar o trabalho.

Andlise Detalhada por Habilidades Interpessoais

A andlise detalhada de habilidades apresenta os resultados por fatores e de forma individualizada por competéncias

mapeqdas.
Classificagdo de Desempenho @

Lideranga
Relacional
Execugdo
Emocional
HABILIDADE NOTA DESEMPENHO DESCRICAO
Autoconsciente Alto
Comprometimento Alto
B Autoconfianga Alto
2
8
£ Empatia Médio Alto
(']
Automotivacdo Médio
Autocontrole Baixo
Mentalidade positiva Baixo
Autonomia Alto
Iniciativa Alto
B Flexibilidade Alto
2
8
© Inquietude Alto
[
P~e~ryado Baixo

https://app.rhbot.com.br/people/resultado/llyEIXSHrOi6 9WIif2pd#! 2/11


https://api.whatsapp.com/send?phone=5551989364884&text=Ol%C3%A1%2C%20quero%20maiores%20informa%C3%A7%C3%B5es%20sobre%20o%20People%20Skills.

27/08/2023, 21:17

HABILIDADE N

Mentalidade
colaborativa

Trabalho em equipe

Comunicagdo
efetiva

Tomada de deciséio

Integridade

Perfil Generalista

Lideranca

Visdo de Dono

Domindncia

Influéncia

Resiliéncia

Mediagdo de
Conflitos

Delegagdo

Organizagdo

Preciséo

Planejamento

Execugdo

Responsabilidade
Determinagdo
Realizador

Foco

SOAR ©

S

OTA

42%

42%

100%

100%

90%

90%

90%

84%

84%

84%

68%

36%

100%

100%

84%

84%

58%

58%

52%

Strengts @

(forcas)

Comunicagdo efetiva @ Autonomia

Domindncia
Influéncia
Integridade

Perfil Generalista
Resiliéncia

Tomada de deciséo

Viséo de Dono
Organizagdo
Planejamento
Preciséo
Responsabilidade

Flexibilidade
Iniciativa
Inquietude

Autoconfianga
Autoconsciente
Comprometimento
Empatia

Aspirations @
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DESEMPENHO

Baixo

Baixo

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Médio

Baixo

Alto

Alto

Alto

Alto

Baixo

Baixo

Baixo

Oportunities

DESCRIGAO

(oportunidades)

Delegagdo
Mediag¢do de
Conflitos

D

@ Determinagdo
Foco
Realizador

Results

Mentalidade
colaborativa
Reservado

Trabalho em equipe

Autocontrole
Automotivagdo
Mentalidade positiva

(resultados)
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Preferéncia Cerebral

)

Generalista Colaborativo
Orientador Criativo
Decisor Curioso

© ®

Analitico Emocional
Cauteloso Afetivo
Disciplinado Intuitivo

Habilidades Interpessoais

Vis@o Radar por Habilidades Avaliadas
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Determinacao
120

90

Responsabilidade Foco

Realizador Organizagao

Precisao Planejamento

Execucgdio

Preditivos Comportamentais

Os preditivos s@o gerados através da correlagdo da varias habilidades, que se relacionam entre si funcionando como
marcadores de perfil. Através destes dados, é possivel gerar um percentual de probabilidade e com isso antecipar um
comportamento no trabalho.

Classificagéo de Desempenho @

PREDITIVOS COMPORTAMENTAIS ATINGIMENTO DESEMPENHO
Lealdade ao emprego O 933% Alto
Cuidado com informacées de risc@ 87.67 % Alto
Absorgéo de novos conhecimentd® 87.00 % Alto
Potencial para Lideranca (i ) 85.50 % Alto
Tendéncia a Superioridade () 84.00 % Alto
Abertura ao desafio @ 7000% Médio Alto
Potencial para trabalhos complex@ 78.80 % Médio Alto
Potencial para Negociagdo (5 ) 75.33% Médio Alto
Capacidade de Sonhar () 75.00 % Médio Alto
Sociabilidade (5 ] 72.00 % Médio Alto
Inteligéncia Emocional (5 ) 70.40 % Médio Alto
Entusiasmo (5 ] 69.50 % Médio

Comportamentos Opostos

Na andlise das competéncias e suas extensdes, € possivel apresentar as principais habilidades e evidenciar quais os
comportamentos opostos.
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HABILIDADE

Elevada percepcdo sobre
suas emocgodes

Engajamento Elevado

Confianga em si

Empdatico

Motiva a si mesmo

Equilibrio Emocional

Mentalidade Positiva

Foco na organizagéo

Busca Preciséio

Busca Planejamento

Critico com seus
comportamentos

Foco no objetivo

Racional

Atencgdo direcionada

Comunicador

Tomada de decisdo rdpida

Postura baseada em valores
pessoadis e morais

Perfil Generalista

Inovador

Dominante

Influente

Resistente

Mediag¢do de conflitos

Compartilha o poder

Deseja Autonomia

Toma Iniciativa

Facilidade de adaptagdo

Energia alta

Introspectivo

Mentalidade Colaborativa

Trabalho em equipe
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42%

36%

42%

42%
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0%

0%

16%

26%

32%

48%

0%

0%

16%

16%

42%

42%

48%

0%

0%

10%

10%

10%

16%

16%

16%

32%

0%

0%

10%

16%

48%

OPOSITORA

Pouca percepgdo sobre suas
emocgoes

Engajomento Reduzido
Necessidade de apoio
Julgador

Precisa ser motivado
Oscilagdo Emocional
Mentalidade Realista
Foco na praticidade
Busca Rapidez

Busca Agilidade

Flexivel com seu
comportamento

Inconsténcia de objetivos
Sonhador

Atencdo difusa

Ouvinte

Tomada de decisdo
compartilhada

Postura baseada em
necessidades pessoais.

Perfil Especialista
Conservador

Tolerante

Discreto

Sensivel

Distanciamento de Conflitos
Centraliza o poder

Deseja Direcionamento
Aguarda Orientagdo
Focado na rotina

Energia Reduzida
Extrovertido

Mentalidade Individualista

Trabalho Analitico
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Andlise detalhada por Habilidades

Serdo apresentados os resultados por competéncias evidenciando as potencialidades mapeadas neste perfil, assim
como os pontos que podem influenciar no ambiente organizacional, relagdes do trabalho e execugdo das atividades.

Emocional

Autoconfianga 84% - Alto

Ter confianga em si préprio; seguranga em si mesmo e nas suas proéprias habilidades.

E pessoa que confia em si, se mostrando segura de suas habilidades. Por ser autoconfiante, tem maior probabilidade de
realizar com exceléncia suas atividades, pois acredita na sua capacidade de execugdo.

Autoconsciente 100% - Alto

Conhecer a si mesmo, suas emogoes, sentimentos, caracteristicas, pontos fortes e pontos a
melhorar.

Conhece bem seus pontos fortes e pontos a melhorar. Contribuird favoravelmente em diversas situagoes, principalmente nas
relagdes no trabalho, por possuir clareza dos fatores que ativam as emocgdes.

Autocontrole 52% - Baixo

Controlar impulsos e emogoées de forma adequada. Reagir com equilibrio as situagées

emocionais.

A pessoa com esse perfil possui inabilidade para lidar com situagdes emocionais. Pode ser impulsiva, agir sem pensar ou reagir
negativamente sob pressdo. A busca por maior autocontrole se faz importante para o seu desenvolvimento.

Automotivagdo 68% - Médio
Consegue estimular a si mesmo para alcangar seus objetivos e metas. Sabe quais os motivos o

leva a agdo. E automotivado por estimulos internos.

E uma pessoa que precisa ser incentivada para atingir os seus objetivos. Poderd ainda se observar desmotivagdo ou des@nimo
no seu comportamento.

Comprometimento 100% - Alto

E 0 ato de compromisso com alguém ou alguma coisa. Honrar o combinado, é fazer o maximo
possivel.

Marcos possui alto grau de comprometimento. A pessoa desse perfil € cumpridora de suas atividades e preocupada com
aquilo que se compromete, motivo pelo qual & engajada nas atividades que exerce. Ird influenciar o ambiente de trabalho
positivamente, por sempre "vestir a camiseta”.

Empatia 74% - Médio Alto

Ter a capacidade de se colocar no lugar do outro. Entender, agir e pensar da forma como outro
pensaria.

Apesar de ser mediana na capacidade de empatia, a pessoa com esse perfil tenta se aproximar e se relacionar de forma
adequada. Pode ser indiferente ao falar, mas fard esforgos para buscar se colocar no lugar do outro.

Mentalidade positiva 42% - Baixo

Perceber alternativas positivas diante das situagdes. Ter otimismo e confianga diante da

dificuldade. Olhar para a “parte cheia do copo”.

Marcos tende a partir do principio de que as coisas podem dar errado e considera este pensamento o mais adequado, pois
assim evita criar expectativas. Costuma ainda ser chamada de pessimista, porém se define como realista.

Relacional
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Autonomia 100% - Alto

E a capacidade de se autogovernar, estd relacionado com independéncia de atuagdo, pois

compreende o que deve ser feito.

A pessoa com deste perfil gosta de se autogerenciar, agindo com autonomia nas situagdes. Valoriza ter liberdade para decidir
e executar as suas atividades, sem esperar por direcionamento.

Flexibilidade 90% - Alto

Ser maledvel. Ter a habilidade de se adaptar aos diferentes cendrios com rapidez.

Perfil flexivel e com facilidade para se adaptar a diversos cendrios. Poderd ser observado ainda, maior interesse por mudanga.

Iniciativa 100% - Alto

Dar inicio a algo e/ou antecipar-se na agdo. Agéio de se preocupar com o que, normalmente,

se encontra acima de seu entendimento.

E pessoa que toma iniciativa, ndo aguardando orientagdo para a realizagdo de suas atividades. Age com atitude, antecipa
necessidade e envolve-se com atividades que ndo sdo da sua responsabilidade.

Inquietude 84% - Alto

Estado de quem tem uma agitagdo positiva. Energia direcionada para realizar. Fazer.

Possui inquietude alta, o que indica elevada energia. A pessoa deste perfil gosta de ambientes agitados, além disso, prefere
trabalhar com demandas que exijam movimentagdo, pois tem um estilo "md&o na massa’”.

Mentalidade colaborativa 42% - Baixo

Pensar coletivamente, trocar experiéncias e estar aberto a cocriar. Respeitar a diversidade de
pensamento.

Marcos pensa menos no coletivo, podendo apresentar ainda dificuldade para trabalhar ou colaborar com o grande grupo.
Poderd contribuir de forma mais efetiva em processos que dependem apenas do seu esforgo para o resultado por ser mais
individualista.

Reservado 52% - Baixo
Individuo que canaliza a sua energia para o interior. Que reflete sobre seu intimo e suas

experiéncias.

Serd possivel observar neste perfil uma pessoa menos reservada, que por este motivo, poderd encontrar dificuldades para
realizar atividades que demandem foco e ateng¢do direcionada. Tende a se mostrar ainda uma pessoa mais comunicativa e
que busca a socializaggo.

Trabalho em equipe 42% - Baixo

Ter a capacidade de trabalhar com um grupo de pessoas para realizar algo ou algum objetivo

comum através do esforgo coletivo, com troca de conhecimentos e experiéncias diferentes.

A pessoa deste perfil tem mais preferéncia por atividades individuais do que coletivas. Trabalharé de forma mais direcionada
se as tarefas envolverem andlise.

Lideranga

Comunicacdo efetiva 100% - Alto

Tornar comum / partilhar informagées de forma assertiva. Transmitir, receber e interpretar

informagdes com clareza e respeito matuo.

A pessoa deste perfil possui habilidades para se comunicar de forma clara, tendo objetividade para expor a suas ideias. Em
geral &€ assertiva e se preocupa com o entendimento do outro.
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Delegacdo 36% - Baixo

E transferir poder para outra pessoa para ela execute ou decida sobre uma tarefa.

Dentro de sua atividade ird preferir executar as tarefas de forma individual, por acreditar que pode fazer melhor que os demais.
Nd&o gosta de delegar e nem compartilhar seu poder.

Domindéncia 84% - Alto

Condigdo de mando ou autoridade. Qualidade daquele que exerce a autoridade em relagdo
ao outro.

E pessoa que costuma exercer o poder com autoridade, normalmente sendo autoritdria e agindo com superioridade. Se sentiré
confortdvel quando suas opinides prevalecerem, buscando ter o dominio nas situagdes.

Influéncia 84% - Alto

Ter a capacidade de fazer a pessoa acreditar ou aceitar determinada ideia. Convencer alguém

a fazer algo por ser um modelo de referéncia.

E influente, pois consegue convencer as pessoas através da sua postura e atitude. Por ser coerente em suas agées, logo as
pessoas aceitam seu poder e costumam seguir suas orientagdes.

Integridade 90% - Alto

Ser verdadeiro. Demonstrar postura baseada em valores pessoais e morais. Posicionar-se de
forma honesta.

Marcos demonstra grande preocupagdo com sua integridade , assim como o seu compromisso com a verdade e honra do
que diz. E pessoa que respeita as regras, normas e valores, buscando ser transparente em relag@o aos seus propositos e
vontades.

Mediacdo de Conflitos 68% - Médio

Saber lidar com interesses opostos em uma negociagéo entre individuos e/ou grupos,
facilitando o didlogo entre as partes, para que elas construam a melhor solugdo para o
problema.

Demonstra desinteresse ou inaptiddo para lidar com conflitos. E pessoa que ird buscar o distanciamento de discussées, muitas
vezes, por ndo estar disposto a negociar posigdes ou por ser indiferente a situagdo.

Perfil Generalista 90% - Alto

Individuo cujos talentos, conhecimentos e interesses se estendem a varios campos, ndo se

confinando em uma especializagdo.

Possui necessidade de se relacionar e conhecer diversas dreas, pois tende a ter uma visdo panordmica das coisas e gostar de
se conectar com pessoas e atividades variadas.

Resiliéncia 84% - Alto

E a capacidade de enfrentar dificuldades/obstéculos e conseguir manter o equilibrio diante de
situagdes de pressdo.

Possui elevado nivel de resiliéncia, fator que contribui para que reaja favoravelmente apos se deparar com obstéculos. E uma
pessoa resistente, que possui habilidades para enfrentar problemas complexos, pois percebe oportunidades na adversidade.

Tomada de decisdo 100% - Alto

E a capacidade de decidir sobre algo. Ter a habilidade para chegar a uma concluséo ou

resolver algum problema sem indecisdo, com coragem ou firmeza.

Marcos tem habilidade de tomar decisdes de forma répida, em qualquer tipo de situagdo. A pessoa deste perfil sente-se
confortdvel diante de decisdes, bem como, prefere estar a frente delas. Essa € uma habilidade importante em cargos
estratégicos, onde o cendrio pode mudar a qualquer momento.
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Visdo de Dono 90% - Alto

Capacidade de criar ideias, analisar cendrios, inovar e buscar novas oportunidades para a
empresa como ela fosse sua.

Possui perfil empreendedor, contribuindo para processos de inovagdo. Em geral, a pessoa com esse perfil € curiosa, gosta de
trabalhar com novas atividades e pode, inclusive, inspirar outras pessoas com sua atitude e disposigdo.

Execugdo

Determinagdo 58% - Baixo
E ter firmeza e persisténcia para conseguir o que desejal.

Pessoa com baixa persisténcia na busca de seus objetivos. Por este motivo encontrard dificuldades para definir metas, pois
oscila entre varios caminhos. A falta de ciéncia de seus objetivos compromete a sua determinagéo.

Foco 52% - Baixo
Ter atengdo direcionada. Ter um objetivo definido para atingir.

Pessoa com foco baixo, tende a ter atencdo difusa, ser mais dispersa, realizando vdrias atividades ao mesmo tempo, podendo
né&o concluir nenhuma.

Organizagdo 100% - Alto
E a agdo de organizar, de exercer e controlar as atividades a serem executadas.

Se identifica com a organizagdo, o que ird facilitar o andamento dos processos de trabalho, evitando o retrabalho. Por ser uma
pessoa mais organizada, em geral, terd mais propensdo d cumprir prazos.

Planejamento 84% - Alto

Acdo de preparar e determinar etapas, procedimentos ou meio para atingir um objetivo.

Demonstra grande preocupagdo com planejamento de suas atividades. E uma pessoa que estd sempre preparada para as
tarefas do dia a dia, bem como para situagées eventuais. Terd o hdbito de planejar as atividades, pois assim poderd controlar
melhor tudo que acontece.

Precisdo 100% - Alto

Rigor na execugdo, que ndo possui erros, que é correto, exato.

Realizard as suas atividades buscando rigor, cuidado e atengdo na execugdo das tarefas. Logo, ndo serd um perfil indicado
para executar tarefas que demandem um fazer com rapidez. E pessoa atenta aos detalhes, que se preocupa com néo falhar.

Realizador 58% - Baixo

Que possui apego com a realidade, o concreto e o pratico. Tendéncia a evitar abstragdes e

fantasias.

Por possuir um perfil sonhador em geral serd otimista, mesmo que a probabilidade de algo dar certo seja baixa. Demonstrard o
desejo de fazer as coisas que sua criatividade e imaginagdo o impele e pode ter dificuldade de ter uma viséo mais realista em
relagdo as situagdes.

Responsabilidade 84% - Alto

E o responder por seu atos e arcar com as consequéncias de seu comportamento.

Marcos é pessoa responsdvel, que entende o quanto a sua postura e atitudes interferem no trabalho. Assume e responde pela
execugdo de suas atividades e de seus erros, por ser exigente e critico consigo. Mostra ainda um grande compromisso com o
trabalho que decide executar.

Pantn de Atencdo
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O mapeamento é dividido em 2 blocos de respostas — as favoraveis e as opostas. O grdfico abaixo indica as habilidades
que exigem atenc¢do na andlise, pois o comportamento poderd oscilar conforme a situagdo que a pessoa for submetida,
uma vez que o avaliado se identificou com alternativas opostas e favoraveis a habilidade avaliada.
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Favoravel Oposta
Emocional Execugdo Lideranga Relacional
Empatia Determinacgdo Integridade Flexibilidade
Mentalidade positiva Realizador Perfil Generalista Mentalidade colaborativa
Vis@o de Dono Trabalho em equipe
Tendenciosidade

N&o foi identificado tragos de tendenciosidade em suas escolhas.

Nivel de tendenciosidade: 0.00%

Feito com @@ Menvie ®

Entrar em contato
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